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Consultorias, gestion
urbana y recaudo
electronico con Civica
impulsan las finanzas
del Metro de Medellin.
En 2024 los ingresos

e~ P My 241
no tarifarios fueron
a ra ue te n s cercanos a los $90.000
millones.
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- B Avanzamos con el
- = AR mantenimiento mayor
E a nuestros cables

B >4 aéreos. Estos trabajos
. de mantenimiento

son indispensables

para preservar la

operacion segura, y

por ello, agradecemos

la comprension de

nuestros usuarios frente

a estas suspensiones

del servicio.
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Presentamos a nuestros
grupos de interés la
Memoria de Sostenibilidad.
Al valorar los beneficios
sociales, ambientales y
economicos, logramos
certificar un monto de
$6,23 billones el afio
pasado.
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Descarbonizacion, reduccion de emisiones de gases
contaminantes, menos afecciones de salud, disminuciéon
de tiempos de viaje y ahorro econémico, son algunos de
los aportes del Metro de Medellin a nuestra ciudad - regién.
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Editorial

A

Tomas Andrés

Elejalde Escobar

Gerente General

]
Compartimos
los resultados
de nuestra

. »
gestion con
los grupos de
] »
Interes
En el marco de la Cultura Metro, como una forma
de relacionarnos positivamente con nosotros
mismos, con los ofros y con el entorno, asumimos el
compromiso de ser transparentes con la informacion
que enfregamos a todas las personas que hacen
parte de nuestros grupos de interés. Asi construimos
confianza en la gestién que realizamos dia a dia
para generar calidad de vida a los habitantes del

Valle de Aburrd y contribuir con la sostenibilidad
de la ciudad - region.

Por eso, ano tras ano realizamos un balance
de resultados estructurado en una Memoria de
Sostenibilidad. Se trata de un documento en el
que plasmamos los impactos sociales, ambientales,
econdmicos y de gobernanza que generamos a la
sociedad en el ano inmediatamente anterior. En
su elaboracion empleamos la guia internacional
Global Reporting Initiative (GRI), que es el estandar
mds usado por empresas de todo el mundo para
dar a conocer su gestion en el marco de la
sostenibilidad.

Uno de los elementos mds interesantes de este
estandar, y que tiene total relacion con la Cultura
Metro, es la recomendacion de tener en cuenta el
punto de vista de los grupos de interés almomento
de seleccionar los temas que se abordan en la
memoria o reporte de sostenibilidad. Esto tiene
sentido porque estos grupos estdn conformados
por las personas y entidades a las que la Empresa
afecta o beneficia con sus acciones, lo que les da
ese derecho a tener voz frente a su gestion.

En el Metro de Medellin, ademds de consultar a los
grupos de interés para definir el contenido de nuestra
Memoria de Sostenibilidad, los invitamos a conocer
estos resultados en una serie de encuentros en los
que las personas pueden expresar sus inquietudes
y recibir respuesta. Se convierten, entonces, en un
ejercicio de comunicacion publica que fortalece
nuestra apertura ala evaluacion de nuestra gestion.
Para dar continuidad a ese didlogo, los invito a
consultar lo mds destacado de los eventos de
socializacién de nuestra Memoria de Sostenibilidad
2024 en las pdginas centrales de esta edicién de
Nuestro Metro, y a profundizar aln mds en este
contenido visitando el especial que tenemos
disponible en el sitio web.
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<Qué nos mueve?

La Vida es de Colores

El amor
nos mueve

En el Metro de Medellin, cada vigje es
un encuentro con la diferencia. Aqui
coincidimos todas las personas: con
acentos distintos, creencias multiples y
maneras Unicas de habitar el mundo. Y
es precisamente esariqueza lo que nos
inspira en junio, mes de la diversidad, a
invitar a la ciudadania areconocer cada
historia, respetar cada tono y proteger
cada voz.

Nuestro transporte publico es un espejo
de la ciudad que somos y del futuro
que sonamos. Aun siendo diferentes
compartimos la espera, el vagoén, el
vigje, el paisaje; y también compartimos
laresponsabilidad de construir un entorno
donde todas las vidas importen y fodas las

Fotonoticia

s -Metro

“ #OrgulloAloMetro

Por: Edgar Yepes Londono
Gerente de Diversidades Sexuales e Identidades
de Género del Distrito de Medellin

personas se sientan seguras. Este junio,
desde la Alcaldia de Medellin con su
Gerencia de Diversidades Sexuales e
Identidades de Género, reafirmamos
nuestro compromiso con una ciudad,
que, asicomo en el metro, abrace la
pluralidad, promueva la empatia y
avance hacia elreconocimiento de
las diferencias.

Queremos invitarles a subirse a este
vigje en el que reconocemos que cada
persona carga su propia historia, sus
batallas y sus suenos, que apostemos por
elrespeto ylaempatiay que tracemoslos
caminos de una ciudad mds respetuosa,
mds humana.

Disfrazado de oso,
Juanes lanzo cancion

en el Metro

El cantante antioqueno Juanes,
disfrazado de o0so, escogid el Metro
de Medellin para promocionar
su mds reciente cancién “Una
noche contigo”. La presentacién
musical (acordada previamente
con el equipo Metro) tomd por
sorpresa a nuestros usuarios que se
desplazaban en un tren que salié
de La Estrellay llegd a San Antonio,
donde las personas descubrieron
quién estaba detrds del oso que
le alegré la tarde a muchos.

NUESTRO

METRO

Gerencia General - Direccién de Comunicaciones
y Relaciones Publicas

Disefio DDB Medellin

Calle 44 # 46-001, Bello, Antioquia.

Conmutador: 60(4) 454 88 88

Linea Hola METRO 640(4) 444 9598

e-mail: contactenos@metrodemedelliin.gov.co
www.metrodemedellin.gov.co

es una publicacién

de la Empresa de Transporte Masivo
del Valle de Aburrd Limitada
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Ingresos no tarifarios contribuyen con la solidez

financiera del Metro de Medellin

El ano pasado el Metro de Medelinregistrd los
ingresos no tarifarios mds altos en su historia,
fortaleciendo la sostenibilidad financiera
de la Empresa. La cifrallegd a casi $90.000
millones, impulsando las operaciones.

Desde 2016 la Empresa genera ingresos
adicionales alos provenientes de la tarifa
gracias al desarrollo de los negocios
asociados, entre ellos, negocios de
conocimiento (consultorias y asesorias),
gestion urbana e inmobiliaria (desarrollos
urbanisticos alrededor de estaciones), y
recaudo electrénico con Civica.

Enlos Ultimos 9 anos los ingresos no tarifarios
del Metro de Medellin pasaron de 3,5% en
2016 aun 12,5 % en 2024, sobre el total de
ingresos de la Empresa. Sumandos estos
anos, la Empresa ha logrado gestionar mds
de medio billén de pesos. Estos recursos han
potenciado elimpacto social y ambiental
positivo, siendo invertidos en programas de
Cultura Metro y en el mejoramiento de la
operacion de toda lared Metro que el aio

pasado movilizd 308,3 millones de personas.
Entre los principales logros de 2024 se
destacan la formacién al Ministerio de
Transporte para estructurar proyectos
fémreos de pasdijeros, la frma de un acuerdo
de entendimiento con el fin de viabilizar
inversiones y desarrollos necesarios para la
materializacion del proyecto inmobiliario
Peldar, la implementacién de recaudo
electrénico con Civica en nuevas rutas de
buses y el primer ano de la operacién del
Metro de Quito.

Estos resultados positivos, ponen al Metro
de Medellin, que este ano llega a 30 anos,
como el segundo en América Latina con
mds avances en la gestidon de los ingresos
no tarifarios, después de Santiago de Chile
que esreferente en América Latina.

Los ingresos no tarifarios como resultado
de estas fuentes alternativas que impulsa
Negocios Metro de Medellin son clave
para la Empresa ya que contribuyen con
la sostenibilidad financiera.

Desde el 1 de diciembre de 2023, el Metro de Medellin
en dlianza conla fransnacional francesa Transdev,
inicio la operacion comercial del Metro de Quito.

Los ingresos no tfarifarios contribuyen con
la sostenibilidad financiera de la Empresa.

Asi realizamos el mantenimiento
mayor a nuestros cables aéreos

A partir del sébado 31 de mayo y hasta
septiembre, el Metro de Medellin realizard
el habitual mantenimiento anual alos seis
cables aéreos, tfres mantenimientos se
haran entre mayo y junio y los otros fres
en septiembre. Esta intervencion tiene
como objetivo preservar la operacion
segura y mantener la confiabilidad del
sistema.

Estos trabajos programados hacen
necesaria la suspensioén del servicio
comercial durante algunos dias en cada
cable aéreo de forma paulatina, esto
con el objetivo de poder realizar todos
los procedimientos, pruebas y controles
alos componentes de seguridad.

En este mantenimiento mayor los tfrabajos
consisten en el cambio de componentes
técnicos como rodamientos, mangueras,
poleas, entre otras piezas, asi como
el recorte del cable portador tractor
en el Metrocable linea J, actividades
que requieren varias jornadas para su
intfervenciony por ello se hace necesario
suspender el servicio algunos dias.

Adicional a esto, durante la parada
programada se revisan todos los
componentes de seguridad, incluyendo

los sistemas de frenado, el sistema de
aceleracién y desaceleracion, asicomo
el estado del cable portador tractory
toda la infraestructura. Este proceso es
adelantado por un externo que certifica
los requisitos de seguridad basado en
la normatividad internacional aplicable
como siempre se ha hecho.

Una vez finalicen las actividades de
mantenimiento mayor en estos fres
Metrocables, los trabajos continuardn
en las demdas lineas (K, Py L) en dias
gue aun estdn por definirse y que serdin
informados con anticipacion para que
las personas puedan planificar su vigje.

Estos frabajos de mantenimiento son
indispensables para preservarla operacion
segura, y por ello, el Metro de Medellin
agradece la comprensidon de sus usuarios
frente a estas suspensiones del servicio.

Invitamos a nuestros usuarios a
estar pendientes de los canales
de comunicacion donde se estard
informando de forma oportuna las
diferentes rutas de buses que las personas
pueden fomar como alfernativa mientras
se redliza el mantenimiento de los cables
aéreos.

2 NS, 3
Todos los dias un equipo de expertos
realiza frabajos de mantenimiento
en nuestros 6 cables aéreos.

Conectando

personas y suenos
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Cosas que pasan A lo Metro

) La enfrega de flores se realizd gracias a la empresa Flores Silvestres,
ubicada en el oriente de Antioquia, la cual anualmente cultiva mas de 80

millones de tallos.

En el Metro de Medellin creemos que
cada trayecto es mucho mds que un
desplazamiento: es una oportunidad
para encontfrarnos, para compartir
y para sembrar gestos que florezcan
en el corazdn de quienes nos rodean.
En mayo, gracias a Flores Silvestres,
estuvimos enfregando ramos de flores,
una actividad realizada en el marco de
la Cultura Metro y del relacionamiento
positivo que promovemos cada dia.

Quisimos celebrar la vida y los vinculos
que nos conectan, con un detalle que
lleva un mensaje simple: aqui vigjamos
todas las personas. Con esta entrega
simbdlica de flores, invitamos a nuestros
vigjeros a detenerse un momento, mirar
al otro con empatia y recordar que
vigjar a lo Metro es hacerlo con respeto,
solidaridad y afecto. Porque somos mds
que pasajeros: somos parte de una red
que se mueve con sentido.

4™ Sandra Martinez Zapata
¥ Las mias son las mas divinas detodas @ D D D @.

Muchas

»

Cambios en la tarifa del Metrocable
turistico Arvi benefician a estratos 1,2y 3

El esquema tarifario del
Metrocable Arvi cambié
desde abril, pensando en
ampliar la cobertura para
la comunidad local, en
especial para los usuarios
qgue certifiquen pertenecer
a los estratos 1,2 y 3 los
cuales fienen un descuento
del 75 % para una farifa de
$3.500 en la linea L.

Este beneficio serd
Unicamente para personas
con Civica personalizada
o la App Civica, que se
encuentren domiciliadas
en los municipios del Valle
de Aburrd o en la zona
de influencia directa del
Parque Arvi (Piedras Blancas,
Mazo, Piedra Gorda, Barro
Blanco vy El Placer).Para
acceder al beneficio, las
personas deberdn presentar

Tarifas Metrocable
Linea L - Arvi

Tarifa para estratos 1,2y 3

Area Metropolitana del Valle de Aburra y

la factura fisica o digital de
servicios publicos con una
vigencia mdxima de 30
dias donde se certifica que
residen en el Valle de Aburrd
o en la zona de influencia
directa del Parque Arvi, con
esa factura podrdn ingresar
hasta 5 personas.

Adicional a esto, deberdn
presentar el documento de
identidad (cédula, cédula
de extranjeria, registro civil
de nacimiento o tarjeta
de identfidad) y su tarjeta
Civica personalizada.

La decisibon se toma
feniendo en cuenta que
casi el 90 % de los usuarios
del Metro son de estratos 1,2
y 3. Este cambio tiene como
fin incentivar la llegada de
mds personas al territorio

zona de influencia directa del Pargue Arvi,

Tarifa para nacionales

y/o personalizados

Tarifa para naclohales, nacionalizados o
con Civica personalizada

Tarifa para extranjeros
y/o general
Tarjeta Al Portadoer y Eventual,

Arvi, con la intencién de
que puedan disfrutar de
este primer destino de
naturaleza de Medellin.

La tarifa para nacionales,
nacionalizados y/o con
Civica personalizada tendrd
un descuento del 20 %,
pagardn  $10.950. Para
acceder a esta tarifa, la
persona al momento de la
compra en las estaciones
del cable aéreo Arvi deberd
presentar su documento de
identidad (cédula, cédula
de exitranjeria, registro civil
y/o tarjeta de identidad).

Finalmente se aplicard una
tarifa para extranjeros y/o
general con tarjeta Civica
Al Portador y Eventual de
$24.500.

$3.500

$10.950

| $24.500

Con este cambio queremos contribuir a que mds
personas lleguen a Santa Elena para disfrutar de
todas las actividades turisticas y de recreaciéon que
nos ofrece esta reserva natural.
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30 anos

Entre 1995y 1998 operdbamos con 15 trenes en horas pico, mientras que en hora valle eran 10 trenes de 3 coches. Después
de 30 anos, operamos con 31 trenes en horas pico y 13 en hora valle. El incremento en el nUmero de frenes estd asociado all
aumento de la poblacion de nuestra ciudad - region.
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En movimiento

Todas las empresas fienen
individuos, grupos de personas
U organizaciones a las que
les generan beneficios o
afectaciones conlas acciones
que llevan a cabo como parte
de su actividad comercial.

Asi  mismo, existen oftras
personas, grupos de personas
U organizaciones que pueden
confribuir con el logro de
sus objetivos estratégicos, o
entorpecerlos.

Estaideaq, que puede parecer
muy légica en nuestros dias,
surgié hace apenas 40 anos.
Antes de eso, la prdctica

'l"li' ||'| ]:N |l||‘|||li !

habitual de la administracién
de empresas consideraba que
estas debian preocuparse
Unicamente por sus duenos
0 accionistas, y que porlo tanto
solo a ellos debian informarles
sobre su gestion.

Debido a que el Unico grupo
que se considerabaimportante
eran los duenos o accionistas, la
informacion que enfregabanias
empresas era exclusivamente
financiera. Al ampliar la visidon
hacia otros publicos o grupos
de interés, se hizo necesario
que los temas de los informes
pasaran aincluir otfros aspectos,
siempre en concordancia con

Julio de 2025

es0s beneficios o afectaciones
que se generan a todos los
grupos de interés. Una de las
alternativas que existen para
esto es enmarcar la gestion
de las empresas en las tres
dimensiones de la sostenibilidad,
que sonlasocial, la ambiental
y laecondmica. A estas se les
ha sumado recientemente
la de gobernanza. Para
organizar estos reportes se han
generado diversos esténdares
o lineamientos, siendo uno de
los md&s conocidos el GRI (Gobal
Reporting Initiative), que es el
que el Metro de Medellin ha
decidido adoptar desde hace
11 anos.

Entre el 6 y el 15 de mayo presentamos la Memoria de

Sostenibilidad a nuestros 12 grupos de interés.

~T Dimensién Econémica

|:| I:I Tiene en cuenta la generaciéon de valor econdémico
para los grupos de interés, lo que significa que
abarca asuntos que van mads alld de los estados
financieros. Se destacan grupos de interés como
proveedores, empleados y clientes o usuarios.

=

Estd relacionada con los beneficios o
afectaciones que se generan alas personas,
entre las que se destacan los empleados
de las empresas, sus clientes o usuarios y
la comunidad en general.

Dimension Gobernanza

Estd relacionado con la manera en que
se administran las empresas, asi como
con su cumplimiento de la normatividad
y la legislacion. Los grupos de interés que
mds se relacionan con este tema son la
Junta Directiva y el Estado.

Dimension Ambiental

Se refiere alosimpactos positivos y negativos que
la gestion de las empresas tiene sobre el medio
ambiente. Se hace énfasis en la contribucidon
a la descarbonizacion de la economia o a la
mitigacion de los efectos del cambio climdtico,
en el consumo de recursos naturales y en la
generacién de recursos, tanto por parte de la
empresa como de proveedores y otros actores
gue infervienen en su cadena de valor.
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Una parte fundamental del ejercicio de los reportes de
sostenibilidad bajo la metodologia GRI es escuchar a los
grupos de interés. Por eso, entre el 6 y el 15 de mayo sostuvimos
18 encuentros con actores representativos de cada uno de
ellos, en los que ademds de conocer nuestros resultados
mds relevantes tenian la posibilidad de hacer preguntas al

respecto.

En fotal recibimos 2.192 invitados, que plantearon en total 164
preguntas. Algunas de ellas fueron respondidas en los mismos
eventos, mientras que las restantes serdn publicadas en el
micrositio web sobre nuestra Memoria de Sostenibilidad 2024.

Opiniones de los asistentes

José Fernando
Villegas Hortal

Presidente Cdmara
Colombiana de la
Infraestructura seccional
Anfioquia

“Uno definitivamente siente mucho orgullo
de contar en Antioguia con una empresa tan
maravillosa como es el Metro de Medellin, no
solamente porque es una empresa autosostenible
Sino porque es una empresa que le trae mucho
beneficio en calidad de vida y en calidad
ambiental a todo el Valle de Aburrd”.

Preguntas y respuestas

¢Qué proyectos a futuro tiene el Metro de
Medellin?

Nuestro Plan Rector de Expansidn, que hace
parte del Plan Maestro 2006 — 2050 Confianza
en el Futuro, tiene contemplados entre 14y 16
corredores nuevos. Entre ellos se destacan el
Metro de la 80— actualmente en construccién
—, el Tren del Rio, el corredor de la Avenida 34
hasta el Populary la conexién de San Antonio
de Prado mediante un Metrocable y un BRT
(Bus de Rdpido Trdnsito). A estos se les suma
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Los contenidos de la Memoria de
Sostenibilidad fueron verificados
externamente por el Icontec.

La Guia GRIles marca una ruta
alas empresas que desean usar
el estdndar para presentar
su gestion en el marco de la
sostenibilidad. Su énfasis principal
es conocer los impactos que
se generan en los grupos de
interés con el fin de entregarles
informacién pertinente para
ellos. Al ver la relacién que
este planteamiento tiene con
la Cultura Metro como modo de
relacién positivo con nosotros
mismos, los ofros y el entorno,
el Metro de Medellin adoptd
este estdndar, desarrollando
para ello los siguientes pasos:

1. Identificarlos grupos de interés:
como resultado de un andlisis
de sus actividades, plasmadas
en los mapas de procesos, la
Empresaidentificd los impactos
gue genera y a quienes. Asi
mismo, identificd las personas y
enfidades que inciden en ellogro
de sus objetivos estratégicos.

2. Consulta alos grupos de
interés: mediante encuestas
presenciales o virtuales, asi como
a través de grupos focales,
indagé sobre las necesidades

y expectativas de estos grupos
de interés.

3. Seleccidon de temas
relevantes: teniendo en cuenta
los impactos que generaq, las
necesidades y expectativas
de los grupos de interés, el
contexto nacionaly global de
sostenibilidad, y su estrategia
corporativa, el Metro de
Medellin identificé los temas
sobre los que debia entregar
informacidn. Esto se conoce
como matrizde materialidad.

4. Determinacién de
contenidos GRI: segun la matriz
de materialidad, la Empresa
identificd contenidos de la Guia
GRI que podian ser Utiles para
informar a los grupos de interés
sobre la gestién de los temas
relevantes.

5. Recopilacién y divulgacion
de resultados: Todas las
dreas del Metro de Medellin
recopilaron la informacién
solicitada porla Guia GRI, conlo
que se elabora un documento
disponible en el sitio web de
la Empresa, cuyos aspectos
mds relevantes se presentan
en las pdginas siguientes.

Beatriz
Eugenia Uribe

Exmiembro Junta
Directiva Metro de
Medellin

Toda lainformacién que es del Metro
siempre es alentadora porgue es
una empresa que es bien manejada,
que sabe para donde va, que es
capaz de sobreponerse a dificultades
grandes que tiene en su operacion
permanente y en el largo plazo™.

el proyecto se accesibilidad, que durante
2025 avanzard significativamente con las
adecuaciones en 10 estaciones.

¢Qué estrategias se estan adaptado para
llegar con Cultura Metro a los habitantes de
estratos 1, 2 y 3y a la poblacién migrante?

Durante 2024 trabajamos con USAID y la
Alcaldia de Medeliin para llegar ala poblacién
migrante, mediante estrategias como ferias
para ellos y grupos focales. Para la poblaciéon

Adriana Castro

b Profesional 1 Secretaria
General Metro de

. §
N . ’ Medellin

“Cada ano, después de 6 anos de
estar acd en esta Empresa, reafirmo mi
senfido de pertenencia, la gratitud y la
satisfaccién que tengo de hacer parte
de estos resultados. Vivir a lo Metro es
vivir con alegria, gratitud, solidaridad
y respeto’.

de estratos 1, 2 y 3 tenemos talleres para los
jbvenes mediante los semilleros barriales de
Amigos Metro y Escuela de Lideres.

éPor qué los trenes no tienen aire acondicionado?

De momento responde a una priorizacién
de recursos a ofros fines, pero posiblemente
las consecuencias cada vez mds fuertes del
cambio climdtico nos llevardn a esto.
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Sobre la Memoria
de Sostenibilidad

<¢Qué es una Memoria

de Sostenibilidad?

Es un documento en el que damos cuenta de
los beneficios que les generamos a nuestros
grupos de interés en las dimensiones social,
ambiental, econdmica y de gobernanza.

¢Qué temas abordamos en cada una de las
dimensiones?

Dimensién social

» Condiciones de trabajo justas.

* Formacidn integral de la Gente Metro.

* Servicio.

* Seguridad integral.

* Derechos Humanos.

* Gestion social con usuarios y comunidad.

Dimension ambiental

* Descarbonizaciéon de la economia.

« Consumo de energia, agua y otros recursos.
e Estructura verde.

* Manejo de residuos.

Dimension econémica

* Sostenibilidad financiera.

* Proyectos de expansion.

» Compras publicas sostenibles.

* Investigacion, desarrollo e innovacion.

Dimensiéon gobernanza

* Gobierno corporativo.

* Gestion y cumplimiento legal.
* Etica y transparencia.
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Lo que somos y hacemos

( Naturaleza de la Empresa J

o

Alcaldia de Medellin GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Distrito de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién Replblica de Colombia

50% 50%

Somos una empresa industria
y comercial del Estado,
de capital 100% publico

( Gente Metro )

1-996 Servidoras g 1.366 hombres

y servidores publicos
al 31 de diciembre de

2024. @ 630 mujeres

Servicio esencial:
transporte publico
urbano de pasajeros

[l Red de movilidad de 85,12 km
) 4 medios de transporte y 12 lineas

[l] 94 estaciones, paradas y paraderos
0 86.078 pasajeros hora/sentido.

30 millones de usuarios
movilizadosen 2024.

Otros ingresos para
la sostenibilidad

« Asesorias y consultorias.
* Gestion urbana.
e Civica - medios de pago.

( Proveedores J

20% con al menos un

O
W:S) criterio de compra publica
socialmente responsable.

463 proveedores

en 2024, 416 de ellos
nacionales.

59% de los contra
firmados con Mipyme
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Dimension

Social

En 2024, el salario

mas bajo dentro de
d nuestra Empresa fue
$2.548.000

55,54h fue el

promedio de horas de
formacioén al aflo que

recibié la Gente Metro.

Inicio de las obras

de ascensores y

pasarelas en 10
W estaciones, con una

inversiéon de

$61.394

millones

Disminucion del

) 50,5% de los
vandalismos y
del 29% de
los hurtos.

4+ 65 actividades
ﬂ .. artisticasy
+ 717 culturales
en plazoletas y
estaciones.

il

51 personas
beneficiadas con el
programa de vivienda
para la Gente Metro.

©)

NEA
4,32/5 fue el

nivel de experiencia
del cliente.

TN

136 activaciones de
la estrategia de
seguridad vial "Para,
mira... sigue” en las
lineas de buses y

tranvia.

677 personas de
vigilancia privada,
Policia Metro y guias
educativos formados
en géneroy
diversidad.

Econdmica

~T7 Dimensién
oo

@\/‘[I

29,3% fue el
avance general del
Metro de la 80 al 31

de diciembre de
2024.

PARNY

597predios

entregados al
contratista

de obra del Metro
de la 80, de 1.239
que se deben
adquirir.

Fa"

$554.879

millones aportados
por la Empresa y los
Socios (Departamento
y Distrito) para adquirir
13 nuevos trenes,

gue seran ensamblados
en nuestros Talleres en

N\
$199.425

millones de EBITDA
(ganancias antes de
intereses, impuestos,
depreciaciones y
amortizaciones) en
2024.

il

13.492 participantes
en actividades de
socializacion, formacion
y mitigacion de impactos
del Metro de la 80.

2403
&4
$95 millones

ahorrados en 2024

por automatizacion
robdtica de procesos.

Bello.

Dimension ]
Ambiental Externalidades

@\g | EY R o Lo o WYY T] de enfermedades y muertes

relacionadas con la contaminacion del aire(A\4L L EX que
equivaldrian a que cada habitante del Valle de Aburra

LWL ETE R IR BT ET ] en gastos médicos.
Mas de 140 millones SEGIIEY ahorradash
trayectos a nuestros usuarios, que equivalen af l:IER
(o B TR T BT £ T () del Valle de Aburra.

104 muertes y B M3-L! 33113 e en accidentes
de transitoQULELLTA

[Evitamos|ER ekt 93.000 t de gases
T ETNILENEIR equivalente en peso a toda la basura que
llega al relleno sanitario de La Pradera en casi 9 dias y medio.

Ahorraramos ikt 47 millones de galones

de gasolina y diésel cantidad requerida para realizar mas de
R EHESC ERTTEIR de avioneta entre Medellin y Quibdo.

S A LS BT como mantenimiento de zonas verdes,
espacio publico y arboles. Valorados en D.845 millones.

3.265t de CoO b cuya emision evité gracias a los proyectos

01
5.508 tdeco,

emitidas en 2024,
frente a 5.669 t en
2023 (disminucion de
la huella de carbono).

1 ,39 TJ (TeraJoules)

de energia consumidos por
cada millén de usuarios
transportados, frente a
1,41 TJ en 2023. 1,39 TJ es
la misma energia que

consumen 205 hogares
colombianos en un afo.
373 casos de @

interaccion entre la

red Metro y la fauna
Mantenimiento de
10-350 arboles

atendidos.
en el entorno
§ urbano.
Plantacion de 72 %

individuos arbdreos.

6,8 KMm? intervenidos
‘ & 0 con corte de césped, area
g equivalente a 841
canchas de futbol como
la del Atanasio Girardot

de economia circular, misma cantidad que LIRS ETEE G G
1111 BT pueden absorber en un afio.

Generamos unfG1aleld Lo e [ $2,2 LT 55 & nuestros usuarios que
equivalen a FL M ETHEE LT A L ELT B al aflo aproximadamente

por efecto de la integracion entre medios de transporte.

69 jardines en
piso y 19 en altura
intervenidos.

Dimension
Gobernanza

> 1 modernizacion integral
’ de nuestros estatutos, que desde 1979 solo
habian tenido modificaciones puntuales.

El impacto econdémico de nuestras compras a proveedores alcanzé

losEMEN T LT =¥ gracias a su efecto multiplicador

de beneficios sociales, ambientales y econdmicos
aportados al Valle de Aburrd y sus habitantes en 2024.

%@ O incumplimientos
normativos significativos en 2024.

Escanea este cédigo GR
para conocer el documento

completo de nuestra Memoria
de Sostenibilidad 2024.

o legislacidn identificados como prioritarios,
gestionados mediante analisis de los
proyectos.

@ 46 proyectos de norma
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Avanzamos en la red eléctrica

Desde la subestacién eléctrica
de EPM en el barrio Calasanz
hastala Avenida 80, construimos
actualmente, por toda la calle
50, la candlizacion o banco de
ductos por donde conduciremos
la energia que alimentard el
Metro de la 80.

En junio de 2024 iniciaomos estas
labores y desde el lunes 26 de
mayo frabajamos en el framo de
la calle 50 (Colombia), entre las
carreras 81B y 82 donde tenemos
desvios y cierres controlados,
autorizados por la Secretaria
de Movilidad del Distrito. Las
actividades han sido socializadas
con los vecinos, transelUntes y
conductores.

Bajo fierra instalaremos 12
ductos de energia con los
cuales garantizaremos el
suministro eléctrico para la
operacién del sistema. A lo
largo de las intervenciones
también construiremos 23
cdmaras o espacios de frabajo
subterrdneos de inspeccion,
que facilitardn el acceso a
futuro para el mantenimiento,
reparacion e inspeccidén de
las redes.

Paulatinamente, avanzaremos
en ofros framos a lo largo de
la calle 50, hasta llegar a la
subestacién de alta tensién
de EPM.

Los cierres actuales van desde la carrera 81B ala 82, a
la altura del Refugio Santa Ana. Cuadrillas trabajan para
garantizar el avance de la obra y la movilidad por el sector.

Convenciones 2
‘d
= (Cierres viales ,,,
= Desvio 1: oriente-occidente ¢b
e Desvio 2: oriente-sur >
= Desvio 3: sur-occidente 0
7;‘ Manejo peatonal V'
Paradero temporal de buses év y
194 S
%

Conjunto
residencial Q
Calasanz €%
N

Refugio
Santa Ana 9,

Desvio 2 (oriente-sur):
carrera 81B, calle 51, carrera 82,
calle 51, carrera 82A y calle 50A.

MEDELLIN

CADA DiA MEJOR

Desvio 3 (sur-occidente):
calle 49F, carrera 81B, calle 51y
carrera 82.

Desvio 1 (oriente-occidente):
carrera 81B, calle 51y carrera 82.

Cierres viales en la calle 50 (Colombia),

entre las carreras 81B y 82,
desde el 26 de mayo.

Para mas informacién

Punto de atencién a la comunidad (PAC)
Direccién: calle 64A # 79A-21,

barrio San German.

Correo electrénico:
atencionobra@utm80.co

Celular: 311 500 76 59

www.medellin.gov.co

Metro de la 80

Gerenciado por Un proyecto liderado por

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

La salud mental también
es nuestro propodsito

Entre los anos 2023 y 2025 desde
el proyecto Metro de la 80
hemos realizado 13 talleres de
habilidades para la vida que
contribuyen con la salud mental
de los ciudadanos.

Mds de 300 personas del drea
de influencia del proyecto han
participado en estos espacios
que responden a los principios
de la Cultura Metro y con los
cuales promovemos de forma
activainiciativas que visibilizan,
promueven y fortalecen el
cuidado de la salud mental.

Propiciamos espacios:

Una encuesta realizada por
el Ministerio de Salud en 2023
expone que el 66,3 % de los

colombianos declara haber
enfrentado algin problema
de salud mental. Frente a este
panorama, desde el Mefrode la
80 consideramos esencial propiciar
espacios que favorezcan el
reconocimiento y la expresion de
las emociones, el fortalecimiento
de vinculos significativos vy
la apropiacién de prdcticas
cofidianas de autocuidado.

Estas acciones no solo apuntan
al bienestar individual, sino
también a la consolidacion de
comunidades mds empdticas,
solidarias y resilientes; los sistemas
de fransporte masivo, al ser
espacios de encuentro diario
para miles de personas, fienen
el potencial de ser un agente
de cambio positivo.

Mediante diversos talleres y actividades buscamos aportar
al manejo de emociones, darle sentido a la vida y ensefar
ejercicios de respiracién, movimiento, arte terapia y meditacion.

Las aves también
‘“asisten” a la escuela

No es que vayan a estudiar, pero muchas aves van a las instifuciones
educativas de la zona occidental de paso o incluso viven alli o muy
cerca. Para comprender su comportamiento, admirar su belleza y
cuidarlas, realizamos con los estudiantes de algunas instituciones
educativas talleres sobre la avifauna. El primer taller lo realizamos
recientemente en la Institucidon Educativa Dinamarca, ubicada en
la Comuna 5, Castilla. Los estudiantes conocieron sobre métodos y
herramientas para observar las aves.

“Lo que mds me gustd del taller fue aprender a identificar diferentes
especies de aves y entender cobmo podemos cuidar la biodiversidad
de nuestro entorno, ademds, de aportar al proyecto Metro de la
80", expresd Antonia Tamayo, una de las estudiantes que participd
en la iniciativa.

Conocer mds sobre las aves, admirar su belleza y
aporte al ecosistema, les brinda herramientas a los
estudiantes para cuidar y querer a estos seres vivos.

Ofrasinstituciones que hemos visitado
para compartir el taller han sido el
Colegio Santa Bertilla Boscardiny el
Instituto Técnico Industrial Pascual
Bravo. De esta manera, también,
el proyecto extiende el mensaje
de conservacion y respeto porla
biodiversidad.

Principales actividades de obra

Visita la pdgina web del proyecto
www.metrodela80.gov.co

y sigue nuestra cuenta en

X @metrodela80

En nuestra pdgina encontrards
los videos que hemos realizado
para que conozcas sobre todas
nuestras actividades y el avance
de las obras.

Escanea este cédigo para que
veas en qué estamos concentrados
actualmente.
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Extendemos nuestro wifi gratuito: ahora
podras conectarte en las plazoletas de

las estaciones

El servicio de wifi gratis inicié en julio de 2022,
desde entonces cada dia se registran un
promedio de 400.000 conexiones.

La experiencia de vigje en el Metfro
de Medellin da un paso mds hacia
la modernizacién con la ampliacion
delservicio de wifi gratuito. A partir
de ahora, los usuarios no solo podrdn
conectarse a internet denfro de
las estaciones, sino también en
las plazoletas externas, espacios
que funcionan como puntos de
pPaso, descanso y encuentro para
miles de personas cada dia.

Esta extension del servicio forma
parte del plan de innovacién y
mejora continua de la Empresa,
orienfado a fortalecer la
conectividad entodo el entorno del
sistema de fransporte. Las plazoletas
de las estaciones Niguia, Bello,
Madera, San Antonio, Parque

Berrio, Alpujarra, Exposiciones,
Industriales, Poblado, Estadio y
La Estrella ya cuentan con acceso
gratuito a internet.

Conestaexpansiéon, el Metro avanza
en su propdsito de ofrecer una red
digital mds amplia, permitiendo
a los ciudadanos revisar correos
electrénicos, escuchar musica,
comunicarse, trabajar o planear
sus trayectos mientras esperan
su fren.

Lainiciativa contribuye a consolidar
una ciudad mdsinclusiva, modema
e interconectada, donde la
tecnologia se pone al servicio
de la movilidad sostenible y del
bienestar de los usuarios.

El Metro de Medellin

Flota El Carmen

se unen para implementar el pago

El Metro de Medellin y la empresa
de fransporte intermunicipal Flota
El Carmen firmaron una alianza
estratégica para habilitar el sistema
de recaudo electronico conla tarjeta
Civica enlaruta que conecta Medelin
con ElCarmen de Viboradl, y viceversa.

Gracias a esta iniciativa, se estima
que alrededor de 39.000 personas
que mensualmente utilizan esta ruta
entre el Valle de Aburrd y el Valle de
San Nicolds se vean beneficiadas,
facilitando sus desplazamientos y
optimizando su experiencia de vigje.

Flota EI Carmen ya ha instalado
validadores en sus taquillas, lo que
permite alos usuarios pagar su pasaje
con la tarjeta Civica. Este método de
pago estd habilitado en las taquillas
de la empresa ubicadas enla Terminal
del Norte, la estacidon Exposiciones
del Metro y la terminal de El Carmen
de Viboral.

electronico con Civica

=T Y ——————
R ——

i

Los buses de esta empresa se pueden
abordar desde los bajos de la estacién
Exposiciones y la Terminal del Norte en
Medellin, asi como desde la terminal
de Flota El Carmen en el municipio de
El Carmen de Viboral.

Con esta alianza, Flota El Carmen se
convierte en la tercera empresa de
fransporte infermunicipal en adoptarla
Civica como medio de pago. Esto no
solo facilita el acceso de los usuarios,
sino que también conftribuye areducir
los costos operativos, el uso de dinero
en efectivo y los gastos administrativos
mediante la automatizacion del proceso
de recaudo.

B Metro de Medellin continUa trabajando
para expandir el uso de Civica a mds
empresas de fransporte en Antioquia y
otfrasregiones del pais, con el objetivo
de fortalecer sus ingresos no tarifarios y
llevar la Cultura Metro a nuevos destinos.

Con esta nueva ruta, ya son tfres empresas de
fransporte intermunicipal en Antioquia las que
cuentan con Civica como medio de pago.




Un nombre con una gran carga historica

Hace unos 350 anos, fundado en
elsiglo XV, el primer asentamiento
urbano en nuestra ciudad-regién
fue el poblado de San Lorenzo de
Aburrd. Aungue este asentamiento
no dio origen directamente a la
actual Medéellin, tiene una gran
importancia histérica porque
representa elinicio de la presencia
urbana en la region.

Pasaron lustros, décadas, siglos...
y este lugar evoluciond de ser
una zonarural de fincas y recreo
campestre a convertirse enun drea
residencial y comercial de gran
densidad. Desde hace 30 anos, la

Julio de 2025

los sectores de la capital antioquena
mds desarrollado, turistico y
reconocido mundialmente. Si bien
gran parte de esta comuna es
residencial, cuenta conimportantes
instituciones educativas, colegios y
universidades; centros comerciales
y zonas de enfretenimiento.

Inaugurada el 30 de noviembre
de 1995, la estacién que lleva
el nombre de la comuna 14
de Medellin es una de las mds
importantes de nuestro Sistema.
sYa sabes cudl es?

Estacién Poblado.

linea A del Metro te lleva a uno de

El nombre de la estacién Poblado es un
reconocimiento a la importancia histérica
y contempordnea de este sector en el
desarrollo de Medellin.

Gente Metro

De estacion en estacion, asi es la transferencia
de conocimiento en el Metro de Medellin

Erajueves 30 de noviembre de 1995. Frank
Ismael Arango Pulgarin era Operador
Técnico y estaba en el Puesto Central de
Control, alliapoyd la puesta en marcha
del primer Metro de Colombia. Entre tanto,
John Alexander Agudelo Valencia, Auxiliar
de mantenimiento de trenes, viajaba en
medio de la multitud que acompand la
puesta en marcha del Metro, su objetivo
era validar que todo saliera bien y actuar
en caso de cualquier iregularidad.

Ambos trabajaban en la empresa, en
distintas dreas, sin embargo, este viaje
laboral los unid, aungue en diferentes
cargos, para hacer parte del equipo que
supervisa y controla el suministro de energia
del Metro, “una gran responsabilidad
porque sin energia no se puede operar”,
dice Frank, quien cumplié¢ 30 afos de
laborar en el Metro de Medellin el pasado
22 de marzo.

John, un ejemplo de perseverancia y
empuje, ese que aprendio de su familia;
fue técnico en mecdnica industrial, luego
tecndlogo en mantenimiento y supervision
de magquinaria industrial y finalmente,
profesional eningenieria electromecdnica;
también cumplié 30 anos de labores en
la empresa de fransporte masivo.

En estas tres décadas ambos recuerdan
como desde el inicio de la operacion
siempre documentaron cada proceso y
cadalabor, porque quienes los capacitaron
eran de ofras partes del mundo, expertos
en el sector ferroviario. Desde alli, se plantd
la semilla de aprender para ensenar.

“"Hay que tener carisma”, asegura Frank,
quién, ademds, cumple 15 aflos como
facilitador interno, un rol para el que se
prepard en la Escuela de formadores de
la Universidad Corporativa Metro, con
el apoyo de entidades de educacidn
como el Senaq, la UPB y el ITM. “Ser
facilitadores intfernos de la Empresa es

un gran complemento y para poderlo
ejercer tiene que haber un gusto, hay
que hacerlo con mucho carino y con
mucho amor”, agrega.

En diciembre proximo Frank Ismael, se
pensionard, “me siento muy tranquilo,
sé que es un cambio drdstico, son 40
anos de frabajo, 30 en el Metro”, por ello,
comenzd desde noviembre de 2024 un
proceso de fransferencia de conocimiento
a John Alexander, el reto: ensenarle fodo
aqguello que escribid, que aprendid y que
hoy hace que el sistema de suministro de
energia funcione correctamente.

“El proceso de formacién ha sido muy
bueno y tuve la ventaja que ya me ha
capacitado en tres oportunidades”,
manifiesta John, quien ahora, ademdads
de sus labores como profesional 2 de
mantenimiento de suministro de energia,
serd facilitador interno, “es un reto muy
grande, pero muy bonito porque podré
compartir mis conocimientos y también
contagiar a mis companeros de frabajar
con amor por lo que se hace”.

Ambos se reUnen entre dos y fres veces a
la semana para organizar documentacion,
conocer procesos y aprender nuevas
metodologias. “Va a quedar en manos
de una persona que realmente sé que
lo va a hacer bien” dice Frank al referirse
a John, quien reitera que lo hard con
mucho amor porque tiene mucho sentido
de pertenencia.

Ambos son conscientes de que el
Metro de Medellin atraviesa un cambio
generacional, por eso, sumensaje alas
nuevas generaciones es que conserven
el amory la pasion como aguella primera
vez, “que sientan la empresa, pero no
en la mente sino desde el corazdn” para
que el legado de orgullo y amor siga
vigjando de estacién en estacion.
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Punto Moévil de Cultura Metro promueve
la convivencia y la movilidad segura

Hace unos dias, el Metro de Medelin
retomd una iniciativa que ya ha
cautivado a miles de usuarios: el
Punto Moévil de Cultura Metro. Esta
propuesta regresd renovada y
con una programacién ampliada
para seguir promoviendo la sana
convivenciay una moviidad segura
en toda la red.

Esta estrategia, que hace parte
del compromiso del Metro con
la formacién ciudadana y el
fortalecimiento de relaciones
positivas consigo mismo, con los
demds y con el entorno, llegard
todos los viernes del mes a distintas
estaciones, instituciones educativas
y espacios cercanos al sistema,
llevando un mensaje claro: viajar
en Metro es mucho mds que
desplazarse, es construir ciudad.

El Punto Movil es un espacio
itinerante pensado para todos,
que invita a vivir experiencias
ludicas y pedagdgicas a través de
juegos de agilidad mental y fisica,
de palabras y de concentracion,
con el propdsito de fomentar
comportamientos ejemplares dentro

del sistema. Ademds, incorpora
una experiencia formativa sobre
diversidad, equidad e inclusién, la
cual permite reconocer la pluralidad
de quienes usan el Metro dia a dia.

Esta accién forma parte de una
estrategia pedagdgica conenfoque
diferencialy focalizado, que también
incluye las tropas pedagdgicas, un
equipo de guias educativos que
recorren el sistema formando a los
usuarios en temas clave como la
movilidad segura, el autocuidado,
la ofredad y la corresponsabilidad.

El Metro de Medellin continda
creyendo en una movilidad
donde el respeto, la empatiay
la corresponsabilidad sean parte
del vigje. El Punto Mévil de Cultura
Metro estd en marcha. iSUmate a
esta experiencia y transforma fu
manera de viagjar!

Te invitamos a consultar nuestros
canales digitales para conocer
toda la informacién sobre la
programacion.

Jévenes se conectany
aprenden en la Escuela de

Liderazgo.

120 jovenes entre los 18 y 28 de edad
tendrdn la oportunidad de recibir

Con esto buscamos generar
conciencia sobre los derechos de
las personas con discapacidad y
la eliminacion de las barreras que
impiden la plena participacion e
integracién de las personas con
discapacidad ala vida social y el
uso de los publicos espacios.

tendremos durante este ano tres
charlas, de las cuales se realizd la
primera al rededor del tema " Vida
independiente y movilidad en la
ciudad". Allituvimos la participacion
de la psicéloga Laurelin Alvarado,
quien desde su experiencia, entrego
fips a los participantes para aportar
ala movilidad independiente de las

un seminario taller con 4 encuentros
formativos, para un total de 24 horas
de formacioén certificada por el Metro
de Medelliny el I[TM.

personas con discapacidad desde
el reconocimiento y el respeto.

Para el tema de discapacidad

Es una oportunidad para que los
jéovenes de las comunidades de
incidencia de lared Metro afiancen
conocimientos en liderazgo personal
y comunitario, fortaleciendo a su vez
el relacionamiento positivo consigo
mismos, con el ofro y con en el entorno.

an charlas en:

Expertos te bri

® Relscionamiento pOSANG canmmego misma:
® Relscitn positiva con ios damas; Cultuns
® Fatacionamiento pasitiva can al antarna; &

® Activacién cultiml v recraativaz 4

& . n
3 Jornadas can relrigedo y Amurrio par participente

Oferta sin costo

En la Escuela de Liderazgo Juvenil
Metro, potenciamos la Cultura Metro de
los jovenes, a través de la creatividad,
eljuego, lareflexiéon, la diversidad y,
sobre todo, la alegria, permitiendo
a los participantes conectarse con
su comunidad, explorar su entorno y
descubrir tfodo su potencial.

(@ Inscribete
aqui
Sabacon: 1 de junie, 12 de julio,

02 y 16 da agosto dn 1026,
Entre lne 8:00 sy las 2:00 p.m

En el Metro de Medellin viajamos
todas las personas.

]

Participacion en mesas y
comités de discapacidad
Charlas de Diversidad,

Equidad e Inclusién en
la red Metro

Como medio de fransporte masivo de nuestra ciudad —regiéon y
espacio publico donde nos encontramos todas las personas con
nuestras formas diversas de habitar un territorio, relacionarnos con
los demds y movilizarnos en la red Metro, para este ano dentro
nuestras estrategias culturales y de relacionamiento bajo el enfoque

Te contamos que, con el fin de

generar relaciones de cercania
11 y confianza con nuestros usuarios
i con discapacidad, desde el drea
' de Gestion Social contamos con
| una profesional encargada del
ha 1§ relacionamiento, quien cuenta con
participacion de forma periddica en
las mesas y comités de discapacidad
de los municipios de Itagui, Bello
y Medellin, fambién en la Red
de Enfermedades Huérfanas de
Antioquia.

Desde hace varios anos la Empresa tiene
establecida una mesa para escuchar y
resolver las inquietudes de las personas

con discapacidad.

Diversidad, Equidad e Inclusién, tendremos en nuestras charlas DEI
la participacion de personas expertas en el tema de discapacidad.
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Metroscopo

Signos del Zodiaco en tres palabras

20 de enero - 20 de febrero

Este mes, los astros te invitan a cultivar un estado
RRR de bienestar total. Aprovecha para mover el
cuerpo, respirar profundo y pensar en positivo.
iMente clara y corazdn contento! Un paseo largo
0 una buena siesta pueden hacer maravillas.

21 de febrerg - 20 de marzo

Es tiempo de fortalecer esos lazos que te abrazan el
alma. Comparte con tu familia, llama a ese amigo
que no ves hace rato o haz una comida especial. El
amor estd en los detdlles... jy en los abrazos largos!

21 de marzo - 20 de abril

La energia estd puesta en cambiar el lente con el
que ves el mundo. Quita sesgos, prueba nuevos
caminos y haz las cosas diferentes. jRompe tu
propia rutina con alegria y verds cémo florecen
ideas increibles!
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21 de abril - 20 de mayo

Tu poder para concretar estd en su punto mds alto. M
Sigue con ese optimismo firme y no pierdas de vista !
tus metas. Organiza fusideas y da ese paso que tienes
en mente. {TU puedes hacerlo realidad!

Y Tauro®

21 de mayo - 20 de junio

My
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Se avecina un cambio maravilloso... 3Estds listo?
Tus suenos comienzan a tomar forma y el universo
estd alineado con tu propdsito. Confia en tu
intuicién y prepdrate para recibir buenas noficias.

21 de junio =22 de julio

Tu corazdn pide naturaleza, pausas y reconexion.
Baja el ritmo y permitete fluir con mds calma.
Un paseo entfre drboles o una tarde sin celular
pueden ser el mejor regalo que te haces este mes.

23 de julio - 22 de agosto

Es hora de encender motores y tener valentia. Ese
proyecto que suefas lleva tiempo esperdndote.
No mds excusas: planéalo, nédmbralo y jponlo en
marchal El brillo es tuyo por derecho propio.

23 de agosto - 22 de septiembre

Tu sensibilidad social estd en alza. Este mes,
dedica tiempo a una causa que te mueva
el corazén. Ayudar a otros serd también una
forma de ayudarte a ti mismo. jManos a la obral

\irgo my

23 de septiembre - 22 de octubre

Busca el equilibrio mds importante: el del alma.

Regdlate momentos de autoconocimiento,
_& de escribir lo que sientes o simplemente de ~—
lLibra contempilar la vida. Descubrirte también es una

forma de sanar.

23 de octubre - 21 de

Es tu momento de liderar desde el corazén. Las
emociones guiardn conversaciones poderosas
y conexiones profundas. Usa tu intensidad
con sabiduria, escucha y fransforma desde el

afecto. I'scorpion

22 de noviembre - 21 de diciembre

Rompe con lo viejo y dbrete alo nuevo con
T entusiasmo. Cambiar de ruta puede llevarte
R Sagitario justo donde necesitas estar. Este mes,
. atrévete a hacer algo por primera vez. jHay
aventura a la vistal
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22 de dici .~ :
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Tu intuicion estd dfilada y es hora de ir un SR
paso adelante. Planea ese proyecto con Sl
inteligencia y visién. Tienes lo necesario \\7
para hacerlo grande. jConfia en tu mirada L
estratégica y actial Caprlcornlo‘q?
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Nuestro Metréscopo es una propuesta divertida para que disfrutes mientras
vigjas, no es realizado por un profesional de la astrologia.

Undestino
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Desde la estacion San Javier del Metro puedes conectarte
con la ruta 20 de Julio y visitar uno de los lugares mds
vibrantes de Medellin: la Comuna 13. Ahora es mds fécil:
gracias a la alianza entre Metrosan, Credibanco y Metro de
Medellin, puedes pagar con tu tarjeta bancaria y disfrutar
del Graffitour, la cultura, la musica y las escaleras eléctricas al
ritmo del arte urbano. Una experiencia llena de color, historia
y fransformacion que no te puedes perder. {Veni, recorré y
senti la ciudad en cada paso!

Metro recuerdo

Asi se tejia la Medellin
que, anos después, veria
pasar su primer tren.

Encuentra las §]

diferencias
Qoo &

it




30 anos Julio de 2025

!

Nunca nos detenemos.

Las

actividades de mantenimiento se

realizan dia y noche los 365 dias
del ano para que viajes seguro.

El ano pasado destinamos mds de $170.000 millones para
el mantenimiento de toda la red Metro. Gracias a esto
movilizamos 308 millones de personas.




