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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. JD-172 DE 2021

(28 UL 291 )

Por la cual se adopta el Reglamento Interno de la Junta Directiva de la Empresa de
Transporte Masivo del Valle de Aburra Ltda. — Metro de Medellin Ltda.

La Junta Directiva de la Empresa de Transporte Masivo del Valle de Aburra Ltda. - Metro
de Medellin Ltda., en uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

Conforme a lo establecido en la clausula sexta de los estatutos de la Empresa la direccion
y administracion de la sociedad esta a cargo de los siguientes érganos: (i) La Junta de
Socios, (ii) La Junta Directiva, y; (iii) El Gerente General.

Como maximo érgano de administracién y seguin lo dispuesto en la clausula décima
cuarta estatutaria, en la Junta Directiva se entiende delegado el mas amplio mandato para
administrar la sociedad en materia de estrategia, gobierno, supervision y control.

Que a efectos de garantizar la eficiencia y efectividad de dicho 6rgano y la toma de
decisiones de forma objetiva y responsable, se hace necesario adoptar los respectivos
reglamentos que regulen su organizacion y funcionamiento, las funciones vy
responsabilidades de sus miembros, de su Presidente y Secretario, asi como sus deberes

y derechos.
En mérito de lo expuesto, METRO)
D Mi‘i-‘-"ln[—-

CALIDAD DE Vi
RESUELVE: T

]
ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Reglamento interno de la Junta Directiva de la '
Empresa de Transporte Masivo del Valle de Aburré Limitada - Metro de Medellin Ltda., el
cual se anexa a la presente resolucion. ’
ARTICULO SEGUNDO. - Esta resolucidn rige a partir del 28 de julio de 2021
Dada en Bello (Ant), alos 2 § JUL 2021 :
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LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ '

¢\ Presidente de Junta Directiv%yﬁ
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Sécretaria General {,
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RESOLUCION No. JD-172 DE 2021, Por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno de
la Junta Directiva de la Empresa de Transperte Masivo del Valle de Aburra Limitada - Metro
de Medeilin Ltda.

Reglamento Interno de la Junta Directi\;ra de la Empresa de Transporte Masivo del Valle
de Aburra Ltda. ~ Metro de Medellin Ltda.

El presente Regiamento regula las condiciones y procedimientos que rigen el funcionamiento
de la Junta Directiva del Metro de Medellin Ltda., con el fin de facilitar su gestion, dar una
mayor efectividad, transparencia y certeza a sus actuaciones, promoviendo que la toma de
decisiones se realice de manera objetiva y responsable en el marco de la implementacion de
buenas practicas de Gobierno Corporativo.

1. Conformacion y participacion

De conformidad con los estatutos sociales, la sociedad tendra una Junta Directiva integrada
por nueve (9) miembros:

Miembros patrimoniales

¢ El Gobernador de Antioquia o su delegado

s El Director del Departamento Administrativo de Planeacion del Departamento de
Antioguia, con la suplencia del Secretario de Infraestructura del Departamento o quien
haga sus veces

+ El Alcalde Metropolitano o su delegado
El Director del Departamento Administrativo de Planeacién del Municipio de Medellin,
con suplencia del Secretario de Movilidad del Municipio, o quien haga sus veces.

Miembros independientes

e Cinco (b) particulares con sus respectivos suplentes personales, nombrados por el
Sefor Presidente de la Repliblica.

En la Junta Directiva pueden participar con voz perc sin voto, el Gerente General, el
Secretario General y los demas funcionarios de la Empresa que se requieran.

1.1 Eleccion de miembros independientes y sus respectivos suplentes
personales

La designaciéon de los miembros independientes y suplentes personales a cargo de la
Presidencia de la Republica se realizara via decreto de nombramiento.

1.2 Bienvenida a nuevos miembros de Junta Directiva

En la primera reunién donde asista el nuevo miembro de Junta Directiva, la Administracion
realizara un acto protocolaric donde se le dard la bienvenida y se tomara el respectivo
juramento.

Si se trata de un miembro independiente, éste debera suscribir adicionalmente el formato de
“Declaracién de independencia”.

1.3 Induccién

Cuando se incorpore un nuevo miembro a la Junta Directiva, la Administracion pondra a su
disposicién la informacion necesaria para que adquiera un conocimiento detallado de la
Empresa y las actividades que desarrolla. La induccién contemplara temas asociados tanto al
contexto empresarial, como al funcionamiento de la Junta Directiva, sus Comisiones y las
responsabilidades asumidas. Estas actividades seran coordinadas por la Secretaria General, y
se llevaran a cabo con el apoyo de las demas gerencias de la Empresa.

La asistencia a las actividades de induccion sera de caracter obligatorio para los nuevos

miembros de la Junta, todo lo cual quedara registrado en un listado de asistencia que
reposara en los archivos de la Empresa.
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RESOLUCION No. JD-172 DE 2021, Por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno de
la Junta Directiva de la Empresa de Transporte Masivo del Valle de Aburra Limitada - Metro
de Medellin Ltda.

2. Reuniones

De manera excepcional, previo conocimiento de la Administracidn y aprobacion unanime de la
Junta Directiva, podréan asistir invitados a las reuniones ordinarias y extraordinarias, quienes
no contaran con voto.

Asimismo, y por excepcién, se podran realizar reuniones no presenciales y tomar decisiones
mediante la expresion, por escrito, del sentido del voto por cada uno de sus miembros o
cuando por cualquier medio todos los miembros puedan deliberar y decidir por comunicacidn L
simultanea o sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesién de comunicaciones debera ocurrir de
manera inmediata de acuerdo con lo establemdo en los articulos 19 y 20 de la Ley 222 de A
1995. .

2.1 Reuniones ordinarias

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos siete (7) veces al afo, en el sitio
que disponga el Presidente, y en e! dia y hora determlnados de acuerdo con la agenda tipica
anual aprobada para la vigencia.

La Secretaria General de 1a Empresa realizard una agenda tipica anual con las fechas y temas
programados para cada sesion, la cual se sometera a aprobacién de los miembros de Junta
Directiva en la primera reunion del afio. Esta agenda podra ser modificada cuando existan
razones para ello, y la nueva agenda seré comunicada por la Secretaria General a los
miembros de la Junta Directiva.

2.2 Reuniones extraordinarias
La Junta Directiva se reunird extraordinariamente en virtud de convocatoria efectuada por la

misma Junta, por el Gerente o por el Revisor Fiscal o cuando sea solicitado por un minimo de
dos (2) de sus miembros.

2.3 Orden del dia | METH _-3 ‘
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Luego de verificado el quérum, en cada sesion se sometera a aprobacién de la Junta Directiva ‘
el orden del dia, enviado previamente con la convocatoria a todos sus miembros. La reunion
se desarrollara ¢on sujecién al orden del dia aprobado. ;

T

3. Quérum y decisiones

La Junta Directiva deliberara y decidira validamente con la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros.

4. Presidencia

La Junta Directiva al iniciar el correspondiente periodo elegirda entre sus miembros el
Presidente y un Vicepresidente que lo reemplazara en sus faltas absolutas o temporales. i

4.1 Funciones del Presidente: fi;-

s Velar porque la Junta Directiva fije e implemente el direccionamiento estratégico de la
Empresa. !
» Coordinar con el apoyo de la Secretaria de la Junta Directiva su funcionamiento y
mediante el establecimiento de un plan anual de trabajo basado en las funciones
~ asignadas. ' I
e Proponer al Gerente General y la Secretaria de la Junta Directiva los temas que i
considere pertinentes para su inclusion en el orden del dia de las sesiones
, respectivas.
* Presidir las reuniones y dar manejo adecuado a los debates.
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RESOLUCION No. JD-172 DE 2021, Por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno de
la Junta Directiva de la Empresa de Transporte Masivo del Valle de Aburra Limitada - Metro
de Medellin Ltda.
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o Ser el vocero de la Junta Directiva y delegar la voceria de temas especializados
cuando a ello hubiere lugar.

* Velar por la ejecucion de los acuerdos de la Junta Directiva y efectuar el seguimiento
de sus encargos y decisiones a través de la Secretaria de la Junta Directiva.

» Velar por el cumplimiento de las responsabilidades y la participacién activa de los
miembros de la Junta Directiva.

* Velar por el cumplimiento dei Reglamento de la Junta Directiva.

5. Secretaria de la Junta Directiva

El Secretfario(a) de ta Junta Directiva serd la Secretario(a) General de la Empresa, a quien
correspondera elaborar las actas y firmarlas junto con el Presidente. Igualmente, dara fe de
estas, expidiendo bajo su firma las copias auténticas respectivas, garantizando su custodia de
acuerdo el procedimiento interno para la custodia de informacion.
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5.1 Funciones de la Secretaria:

AT

* Fungir como el Unico canal autorizado para dar trémite oportuno a las solicitudes de
informacion por parte de los miembros de la Junta Directiva, asi como para su entrega.

+ Realizar la convocatoria a las reuniones ordinarias de acuerdo con la planeacion anual
de la Empresa y la agenda tipica de la Junta Directiva. Asi, como las extraordinarias.
Elaborar las actas de la Junta Directiva.

¢ \Velar por la legalidad de las actuaciones de la Junta Directiva y garantizar que sus .
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.

» Definir el procedimiento para desarrollar de manera organizada las actividades
necesarias para que las sesiones de la Junta Directiva sean eficientes.

o Efectuar el registro de tareas o asuntos pendientes.

» Expedir certificaciones yf/o constancias sobre los temas discutidos en la Junta
Directiva.
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6. Derechos y deberes de los miembros de la Junta Directiva ME"
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Los miembros de Junta Directiva tendran los deberes y derechos sefialados en la fey y los
estatutos, en particular los siguientes:
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6.1 Derechos:

¢+ Derecho de informaciéon. Los miembros podran acceder a informacién sobre los
asuntos a tratar en cada sesién de Junta Directiva con la anfelacion suficiente que
permita su revision.

+ Derecho a contar con la opinion de expertos. Los miembros en el ejercicio de sus
funciones podran contar con la asesoria de servidores internos de la Empresa, asi
como propener a la Junta Directiva la contratacion de asesores externos, bajo criterios
de razonabilidad.

+ Derecho de induccién y entrenamiento permanente. Los miembros de la Junta

Directiva tendran el derecho a recibir la induccién y el entrenamiento requerido para el
buen desempenfio de sus funciones.

6.2 Deberes:

e Actuar con buena fe y lealtad en las actuaciones relacionadas con el ejercicio de su
rol.
Obrar con la diligencia del buen hombre de negocios.

e Abstenerse de utilizar los activos sociales de la Empresa para obtener ventajas

© patrimoniales.

» Guardar secreto de la informacién de caracter confidencial, datos o antecedentes que
conozcan ¢como consecuencia de su cargo, salvo las excepciones legales.
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RESOLUCION No. JD-172 DE 2021, Por medio de la cual se adopta el Reglamento Interno de
la Junta Directiva de la Empresa de Transporte Masivo del Valle de Aburra Limitada - Metro
de Medellin Ltda.

e Abstenerse de participar en actos que impliquen conflicto de intereses o competencia ‘
con la sociedad. '
e Cumplir con los compromisos y responsabilidades consignados en el Codigo de Buen
Gobierno.

7. Informacion previa a la sesién de Junta Directiva

Con el fin de garantizar la oportunidad en el manejo de la informacién de los temas que se
someteran a aprobacidén de la Junta Directiva, se contara con un procedimiento dentro del
Sistema de Gestion Integral de la Empresa, que debera ser atendido por sus diferentes
Gerencias y Areas. Dicha informacién debera ser enviada con un minimo siete (7) dias
calendario de anticipacion,

El acceso a la informacion de las sesiones por parte de los miembros de |a Junta Directiva se ..
realiza a través de un repositorio en la web con autenticacién y seguridad, y/o por medios .
fisicos. L

8. Actas y anexos .
8. 1 Elaboracion y aprobacion de las actas

Las decisiones tomadas en la Junta Directiva se haran constar en actas aprobadas por la
misma. Ademas de las actas, la Secretaria de la Junta hara el levantamiento de los
compromisos o tareas resultantes en las sesiones, con sus respectivos responsables.

Las actas deberan ser puestas a consideracién de la Junta Directiva, para su aprobacioén, por
medio del nombramiento de comisionados (miembros patrimoniales e independientes) para su
revisién o en la reunion siguiente, caso en el cual el proyecto de acta debera ser enviado con
un minimo siete (7) dias calendario de anticipacién a la sesién en que haya de aprobarse, con
el fin de que los miembros presenten sus observaciones.

o
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9. Manejo de asuntos pendientes (compromisos o tareas) :
) CALIDAD DE VIDA
La Secretaria de la Junta efectuara el control y seguimiento a los compromisos o tareas de las oy
. o
sesiones. F

10. Comisiones de Junta Directiva

La Junta Directiva creara las comisiones que considere necesarias, sean estas permanentes o ,
provisionales, y reglamentara su funcionamiento mediante un reglamento interno. 3

El objetivo de las comisiones consiste en apoyar a la Junta Directiva en el cumplimiento de H
sus responsabilidades, mediante el analisis previo y a profundidad de los asuntos puestos a su X
consideracion, cuya recomendacién sera sometida a la aprobacién de la Junta Directiva en '*
pleno.

11. Opinién de asesores externos I

La Junta Directiva y sus Comisiones pueden solicitar, a su criterio, la contratacion de
asesor(es) externo(s) independiente(s) sobre determinados temas. La contratacion sera
llevada a cabo de conformidad con las normas que rigen la materia en la Empresa.

12. Conflicto de intereses

Por conflicto de intereses se entiende cualquier situaciéon en la que una persona, por razon de
sus vinculos u obligaciones laborales, econdmicas o de cualquier indole con la Empresa, se
enfrente a distintas alternativas de conducta, por cuanto sus intereses particulares o de :
terceros a los que representa o respecto de los cuales tiene algun interés o vinculo, puedan i
prevalecer sobre los de la Empresa. |
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RESOLUCION No. JD-172 DE 2021, Por medio de la cual se adopta el Reglamento Internc de
la Junta Directiva de la Empresa de Transporte Masivo del Valle de Aburra Limitada - Metro
de Medellin Ltda. :

Por interés o vinculo se entendera cualesquiera de los eventos descritos en el articulo 11 de la
Ley 1437 de 2011 y lo dispuesto en la politica de partes vinculadas de ia Empresa.

En el evento en que el conflicto de intereses no sea esporadico, sino que tenga el caracter de
: permanente y le impida ejercer con independencia las funciones como miembro de Junta
i Directiva, se configurara una causal de renuncia obligatoria por parte del invoiucrado.

En todo caso, es deber de los miembros de Junta Directiva abstenerse de actuar cuando
exista una situacion de conflicte que le impida ejercer sus funciones de forma objetiva,
imparcial e independiente.

DS BV LY IO I T

12.1 Gestion del conflicto de intereses - Deber de revelacidon

e b e e

Cuando en el orden del dia puesto a consideracion de la Junta Directiva o de alguna de sus
comisiones existiera algun asunto que origine un conflicto de intereses con respecto a algin
miembro de Junta, éste asi lo manifestara al inicic de la reunién o durante el desarrollo de la
misma, para abstenerse de participar en la discusion y toma de la decision. La Junta Directiva
decidird sobre la existencia del conflicto de intereses, con base en la informacién suministrada
por el miembro de Junta involucrado dentrc de la reunion. En caso afirmativo, la persona
implicada debera abstenerse de participar, deliberar y decidir el asunto concreto. De todo lo
anterior, se dejara constancia en el acta correspondiente.

; La duda sobre la configuracién de una situacién que implique conflicto de intereses en relacién
con un determinado tema no exime al miembro de Junta Directiva de abstenerse de participar
en la decisién respectiva.

13. Modificacién del Reglamento Interno de la Junta Directiva

! El presente Reglamento sera adoptado y modificado por la Junta Directiva por unanimidad, y
publicado en la pagina electronica de la Empresa o la que haga sus veces.
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