Tabla de indicadores GRI

[ » .
Contenidos basicos generales dgina | Observaciones
G4 -1  Declaracion sobre la relevancia de la sostenibilidad para la organizacion. 3
G4 -3 Nombre de la organizacion. 10
G4 -4  Marcas, productos y servicios mas importantes de la organizacion. 10
G4 -5 Lugar donde se encuentra la sede de la organizacion. 10
G4 -6  Paises en los que se opera y en los que hay operaciones significativas. 10
G4 -7  Naturaleza del régimen de propiedad y forma juridica. 10
G4 -8 Mercados atendidos por sector geogréfico y tipo de clientes 10
G4 -9  Numero de empleados, operaciones, ingresos netos y cantidad de productos o servicios ofrecidos. 10
G4 -10 Empleados por contrato laboral y sexo; empleados fijos por tipo de contrato y sexo; Tamario de 10
la plantilla por empleados, trabajadores contratados y sexo; Tamario de la plantilla por region y
sexo; subcontratacion; cambios significativos en el nimero de trabajadores.
G4 -11  Empleados cubiertos por convenios colectivos. A 31 de diciembre de 2014 la Empresa no tenia firmada una convencion colectiva con el sindicato
G4 -12 Descripcion de la cadena de suministros. 1
G4 -13 Cambios significativos en el tamafo, la estructura, la propiedad accionarial o la cadena de suministro. Durante 2014 no se presentaron cambios significativos.
G4 -14 Indique como aborda la organizacion, si procede, el principio de precaucion. El principio de precaucion no aplica a la actividad econémica de la Empresa.
G4 -15 Cartas, los principios u otras iniciativas externas de caracter econémico, ambiental y social 1
que la organizacion suscribe o ha adoptado.
G4 -16 Lista de las asociaciones (por ejemplo, las asociaciones industriales) y las organizaciones de 1
promocion nacional o internacional a las que la organizacion. pertenece.
G4 -17 Lista de las entidades que figuran en los estados financieros consolidados de la organizacion. 1
G4 -18 Proceso que se ha seguido para determinar el contenido de la memoria y la cobertura de cada 1
aspecto y aplicacion de principios de elaboracion de la memoria.
G4 -19 Aspectos materiales que se identificaron durante el proceso de definicion del contenido de la 1
memoria.
G4 -20 Cobertura dentro de la organizacion de cada Aspecto material. 1
G4 -21 Cobertura fuera de la organizacion de cada Aspecto material. 1
G4 -22 Consecuencias de las reformulaciones de la informacion facilitada en memorias anteriores. Al ser este el primer reporte bajo GRI 4 no hay reformulacion de informacion.
G4 -23 Cambio significativo en el Alcance y la Cobertura de cada Aspecto con respecto a memorias Al ser este el primer reporte bajo GRI 4 no hay reformulacién de informacion.
anteriores.
G4 - 24 Lista de los grupos de interés vinculados a la organizacion. 12
G4 -25 En qué se basa la eleccion de los grupos. 12
G4 -26 Enfoque de la organizacion sobre la participacion de los grupos de interés. 12
G4-27 _Cuesj:lones Y problemas da\.’? que han surgido a raiz d?,la participacion de los grupos de Los mecanismos de participacion de los grupos de interés se implementardnen 2015.
interés y describa la evaluacion hecha por la organizacion.
G4 - 28 Periodo objeto de la memoria. 13
G4 -29 Fecha de la Gltima memoria. 13
G4 -30 Ciclo de presentacion de memorias. 13
G4 - 31 Punto de contacto para solventar las dudas. 13
G4 -32 a. Indique qué opcion «de conformidad» con la Guia ha elegido la organizacion. b. Facilite el
Indice de GRI de la opcidn elegida (véanse los cuadros a continuacion). ¢. Facilite la referencia 93
al informe de Verificacion externa si la memoria se ha sometido a tal verificacion.
G4 -33  Describa la politica y las practicas vigentes de la organizacion con respecto a la verificacion Adn o se ha implementado la verificacion extema de la memoric.
externa de la memoria.
G4 - 34 Describa la estructura de gobierno de la organizacion, sin olvidar los comités del érgano 10
superior de gobierno. Indique qué comités son responsables de la toma de decisiones sobre
cuestiones economicas, ambientales y sociales.
G4 -56 Describa los valores, principios, estandares y normas de la organizacion, tales como codigos 10

de conducta o cédigos éticos.
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Contenidos basicos especificos

Observaciones

G4-EC1  Valor econdmico directo generado vy distribuido.

Disponible en la version completa de esta memoria en www.metrodemedellin.gov.co

G4-EC2 Consecuencias econdmicas y otros riesgos y oportunidades para las actividades de la

T : ISATILN 67
organizacion que se derivan del cambio climatico.
G4-EC4 Ayudas econdmicas otorgadas por entes del Gobierno. 63
G4-EC5 Relacion entre el salario inicial desglosado por sexo y el salario minimo local en lugares Disponible en la versién completa de esta memoria en www.metrodemedellin.gov.co
donde se desarrollan operaciones significativas. P P ' o
G4-EC7 Desarrollo e impacto de la inversion en infraestructuras y los tipos de servicios. 75
G4-EC8 Impactos econémicos indirectos significativos y alcance de los mismos. 73
G4-EC9 Porcentaje del gasto en los lugares con operaciones significativas que corresponde a 65
proveedores locales.
GR-EN4 Consumo energético externo. V4l
G4EN5 Intensidad energética. V4l
G4EN7 Reducciones de los requisitos energéticos de los productos y servicios. 59
GRENTM Instalaciones operativas propias, arrendadas, gestionadas que sean adyacentes, contengan o
estén ubicadas en areas protegidas y areas no protegidas de gran valor para la biodiversidad. 69
GREN13 Habitats protegidos o restaurados. 69
GR4 EN23 Peso total de los residuos, segin tipo y método de tratamiento. Disponible en la versién completa de esta memoria en www.metrodemedellin.gov.co
GR4 EN31 Desglose de los gastos e inversiones ambientales. 71 Disponible en la versién completa de esta memoria en www.metrodemedellin.gov.co
GR4 EN32 Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcion de criterios ambientales. Disponible en la versién completa de esta memoria en www.metrodemedellin.gov.co
GR4LA1 Numero y tasa de contrataciones y rotacion media de empleados, desglosados por edad, Disponible en la version completa de esta memoria en www.metrodemedellin.gov.co
sexo y region. ’ R
GR4 LA3 Indices de reincorporacion al trabajo y retencién tras la baja por maternidad o paternidad, Disponible en la versién completa de esta memoria en www.metrodemedellin.gov.co
desglosados por sexo. ' R
GR4 LAS Porcentaje de trabajadores que esta representado en comités formales de seguridad y salud
conjuntos para direccion y empleados, establecidos para ayudar a controlar y asesorar sobre Disponible en la versién completa de esta memoria en www.metrodemedellin.gov.co
programas de seguridad y salud laboral.
GR4LA6 Tipo y tasa de lesiones, enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y nimero de Disponible en | - leta de est . trodemedelli
Victimas mortales re‘acionadas con el trabajo pOr regiéﬂ \/ pOr sexo. IsponiDle en la version completa ae esta memoria en www.metrodemeadellin.gov.co
GR4LA7 Trabajadores cuya profesion tiene una incidencia o un riesgo elevados de enfermedad. Disponible en la versién completa de esta memoria en www.metrodemedellin.gov.co
GR4LA9 Promedio de horas de capacitacion anuales por empleado, desglosado por sexo y por Disponible en la versién completa de esta memoria en www.metrodemedellin.gov.co
categoria laboral.
GR4 LA10 Programas de gestion de habilidades y de formacion continua que fomentan la empleabilidad Disponible en la version completa de esta memoria en www.metrodemedellin.aov.co
de los trabajadores y les ayudan a gestionar el final de sus carreras profesionales. P P ’ gev
GR4 LAN1 Porcentaje de empleados cuyo desemperio y desarrollo profesional se evalGa con regularidad, Disponible en la version completa de esta memoria en www.metrodemedellin.dov.co
desglosado por sexo y por categoria profesional. P P ' gev
GR4 LA12 Composicion de los 6rganos de gobierno y desglose de la plantilla por categoria profesional y 83
sexo, edad, pertenencia a minorias y otros indicadores de diversidad.
GR4 LA13 Relacion entre el salario base de los hombres con respecto al de las mujeres, desglosado por 85
categoria profesional y por ubicaciones significativas de actividad.
GR4 LA14 Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcion de criterios relativos a las Disponible en la version completa de esta memoria en www.metrodemedellin.gov.co
practicas laborales. ' R
GR4HR7 Porcentaje del personal de seguridad que ha recibido capacitacion sobre las politicas o los procedi- 35
mientos de la organizacion en materia de derechos humanos relevantes para las operaciones.
GR4SO1 Porcentaje de centros donde se han implantado programas de desarrollo, evaluaciones de 39

impactos y participacion de la comunidad local.

GR4SO3 Numero y porcentaje de centros en los que se han evaluado los riesgos relacionados con la
corrupcion y riesgos significativos detectados.

Disponible en la version completa de esta memoria en www.metrodemedellin.gov.co

GR4SO4 Politicas y procedimientos de comunicacion y capacitacion sobre la lucha contra la corrupcion.

Disponible en la versién completa de esta memoria en www.metrodemedellin.gov.co
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Todos los modelos y personajes que ilustran esta pieza fueron
elaborados a mano con materiales amigables con el ambiente.

Diseno, modelado, ilustracion y diagramacion:

www.estudioagite.com



