
PLAN DE TRABAJO Y RECURSOS SG-SST 2023 Período estimado de 

la tarea

ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23 nov-23

ACTIVIDAD RESPONSABLE
MES INICIO DE 

LA TAREA

MESES ESTIMADOS DE 

DURACIÓN DE LA TAREA

PORCENTAJE 

COMPLETADO DE LA 

TAREA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AL DIA=1

FINALIZADA=2

ATRASADA=3

AL DIA=1

FINALIZADA=2

ATRASADA=3

Programa Responsable Metro

Estamos comprometidos  la 

seguridad y el cuidado

Análisis y evaluación efectiva 

de riesgos en SST

Equipo SST

Grupo Técnico de Seguridad 

Vial.

Comité seguridad Vial

Conductores de la empresa

Plan de Seguridad Vial Equipo SST 1 12

Estamos comprometidos  la 

seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

Equipo SST Realizar Inspecciones de seguridad SG-SST Equipo SST 1 12

Estamos comprometidos  la 

seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

Equipo SST

Grupo Técnico ARL

Programas de gestion (Alto riesgo: Altura, izaje 

de cargas, confinados, electrico, mecanico y 

caliente)

Equipo SST 1 12

Estamos comprometidos  la 

seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

Medicina del trabajo

Experto ARL

Programa de Riesgo Biomecánico, intervención 

en diseño de puestos, modificaciones puestos de 

trabajo y análisis de riesgos puestos críticos. 

Seguimiento implementación programa de Riesgo 

Biomecánico Empresa, programa de reintrego 

laboral.

Equipo SST 1 12

Estamos comprometidos  la 

seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

Equipo SST

Experto ARL

Implementación del Sistema Globalmente 

Armonizado (SGA)

Gestión del ciclo de vida del producto químico 

Equipo SST 3 9

Estamos comprometidos  la 

seguridad y el cuidado

Prevención Enfermedades 

Laborales

Medicina del trabajo

Experto ARL

Programa de Riesgo Psicosocial (Salud Mental 

Empresa)- Prevención primaria en riesgo publico 

y consumo de sustancias 

psicoactivas/licor/Tabaco

Programa post pandemia

Equipo SST/ 

Bienestar
2 10

Construimos juntos 

resultados sobresalientes
Ruta Cero

Equipo SST

Asesor ARL
Semana de Ruta Cero Equipo SST 5 1

Estamos comprometidos  la 

seguridad y el cuidado

Preparación y respuesta ante 

emergencias

Profesional 1 Empresa 

Emergencias

Formación grupo SIWA - Documentación del 

procedimiento de rescate)

Formación brigada 1 - Diseño de procedimientos 

operativos normalizados

Diseño y ejecución de simulacros

Equipo Emergencias 2 10

Estamos comprometidos  la 

seguridad y el cuidado

Prevención Enfermedades 

Laborales

Medicina del trabajo

Experto ARL

Programas de Vigilancia Epidemiológica 

Enfermedades laborales para la prevención en el 

daño acústico inducido por ruido

Equipo SST 1 12

Estamos comprometidos  la 

seguridad y el cuidado

Prevención Enfermedades 

Laborales

Equipo SST

Proveedor externo

Mediciones ocupacionales, Luxometrías, 

sonometrías, Dosimetrías, carga Calórica, 

medición calidad del aire CO2

Equipo SST 4 8

Estamos comprometidos  la 

seguridad y el cuidado

Gestión de Programas 

operacionales de riesgo 

prioritario en SST

Equipo SST

Experto ARL

Actividades Decreto 1347 de 2021/ programa de 

prevención de accidentes mayores, seguridad de 

procesos, clasificar Metro de Medellin, gestión de 

los accidentes mayores, instalaciones clasificadas 

diferente a las áreas clasificadas, ejemplo CFP.

Equipo SST 3 3

Estamos comprometidos  la 

seguridad y el cuidado

Cultura del cuidado y liderazgo 

en SST

Equipo SST

Experto ARL

Implementar estrategia Potenciales 

organizacionales 
Equipo SST 5 7

Estamos comprometidos  la 

seguridad y el cuidado

Promocion de la salud y 

prevencion de la enfermedad

Equipo SST

Equipo ARL 

Programa integralidad, ausentismo laboral, 

estrategia vive +
Equipo SST 5 7

Estamos comprometidos  la 

seguridad y el cuidado
Gestion de contratistas

Equipo SST

Proveedor externo

Equipo ARL 

Fortalecimiento programa de gestion de 

contratistas Equipo SST 1 12

AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO #¡DIV/0!

VALOR CORPORATIVO LÍNEA DE TRABAJO RECURSOS

% Completado de la tarea

SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE 2023 SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE 2023


