TABLA DE INDICADORES GRI

Contenidos basicos Generales Pagina
m Declaracion sobre la relevancia de la sostenibilidad para la organizacion. 6
Nombre de la organizacion. 12
G4-4 Marcas, productos y servicios més importantes de la organizacion. 12
Lugar donde se encuentra la sede de la organizacion. 12
G4-6 Paises en los que se opera y en los que hay operaciones significativas. 12
Naturaleza del régimen de propiedad y forma juridica. 12
Mercados atendidos por sector geografico y tipo de clientes. 12

Numero de empleados, operaciones, ingresos netos y cantidad de productos

G4-9 o servicios ofrecidos. 12
4- mpleados por contrato laboral y sexo; empleados fijos por tipo de
G4-10 Emplead trato laboral leados fi tipo d a4
contrato y sexo; Tamano de la plantilla por empleados, trabajadores con-
tratados y sexo; Tamano de la plantilla por region y sexo; subcontratacion;
cambios significativos en el nGmero de trabajadores.
G4-11 Empleados cubiertos por convenios colectivos. @
G4-12 Descripcion de la cadena de suministros. 21
G4-13 Cambios significativos en el tamafo, la estructura, la propiedad L
- accionarial o la cadena de suministro. Omision 1
m Indique como aborda la organizacion, si procede, el principio de precaucion. @
G4-15 Cartas, los principios u otras iniciativas externas de caracter econédmico,
ambiental y social que la organizacion suscribe o ha adoptado.
G4-16 Lista de las asociaciones (por ejemplo, las asociaciones industriales) y 13
las organizaciones de promocion nacional o internacional a las que la
organizacion pertenece.
G4-17 Lista de las entidades que figuran en los estados financieros consolidados 17
- de la organizacion.
Proceso que se ha seguido para determinar el contenido de la memoria
m y la cobertura de cada aspecto y aplicacion de principios de elaboracion 15
de la memoria.
Aspectos materiales que se identificaron durante el proceso de definicion
G4-19 . : 16
del contenido de la memoria
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G4-20 Cobertura dentro de la organizacion de cada Aspecto material. 16

G4-21 Cobertura fuera de la organizacién de cada Aspecto material. 16

Consecuencias de las reformulaciones de la informacion facili-
tada en memorias anteriores
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Cambio significativo en el Alcance y la Cobertura de cada

G4-23 h : 16
Aspecto con respecto a memorias anteriores.
G4-24 Lista de los grupos de interés vinculados a la organizacion. 14
G4-25 En qué se basa la eleccién de los grupos. 14
Enfoque de la organizacion sobre la participacion de los
G4-26 > @ org 14
grupos de interés.
G4-27 Cuestiones y problemas clave que han surgido a raiz de la 27
participacion de los grupos de interés y describa la evalua-
cion hecha por la organizacion
G4-28 Periodo objeto de la memoria. 17
G4-29 Fecha de la ultima memoria. 17
G4-30 Ciclo de presentacion de memorias. 17
G4-31 Punto de contacto para solventar las dudas. 17
G4-32 Indique qué opci(’)p «de conformidad» con la Guia ha elegido la organiza- 32
cion. b. Facilite el Indice de GRI de la opcidn elegida (véanse los cuadros
a continuacidn). c. Facilite la referencia al informe de Verificacion externa
si la memoria se ha sometido a tal verificacion.
G4-33 Describa la politica y las practicas vigentes de la organizacién con Omisién 2
respecto a la verificacion externa de la memoria
G4-34 Describa la estructura de gobierno de la organizacién, sin olvidar los comi- 12
tés del érgano superior de gobierno. Indique qué comités son responsables
de la toma de decisiones sobre cuestiones econémicas, ambientales y
sociales."organizacion con respecto a la verificacion externa de la memoria
G4-56 Describa los valores, principios, estdandares y normas de la organiza- 36

cién, tales como codigos de conducta o codigos éticos

Omision 1: En 2015 no se presentaron cambios significativos
Omision 2: El Metro de Medellin no realiza verificacion externa de su memoria
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Contenidos basicos especificos Pagina

(R  G4-DMA 20, 24, 26
G4-EC1 Valor econdmico directo generado y distribuido. @
G4-EC2 Consecuencias econémicas y otros riesgos y oportunidades para las 2

actividades de la organizacion que se derivan del cambio climatico.

G4-EC4 Ayudas econdmicas otorgadas por entes del gobierno. @

G4-ECS Relacién entre el salario inicial desglosado por sexo y el salario minimo 35
local en lugares donde se desarrollan operaciones significativas.

G4-EC7

Desarrollo e impacto de la inversion en infraestructuras y los tipos de servicios. 23

Impactos econémicos indirectos significativos y alcance de los mismos. 21,22

Porcentaje del gasto en los lugares con operaciones significativas que

¢l
N
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G4-EC9 corresponde a proveedores locales. 2
GR-EN2 Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales reciclados. 27
(L @MEH Consumo energético interno. 27
[H1@UEH Intensidad energética. 27
(@ Reduccion del consumo energético. 27
(L8l Reducciones de los requisitos energéticos de los productos y servicios. 33
(B @I Captacion total de agua segun la fuente. 27
GR-EN11 Instalaciones operativas propias, arrendadas, gestionadas que sean adya-
centes, contengan o estén ubicadas en areas protegidas y areas no protegi- @

das de gran valor para la biodiversidad.

Descripcion de los impactos mas significativos en la biodiversidad de areas
protegidas o areas de alto valor en términos de diversidad bioldgica no prote- @
gidas derivados de las actividades, productos y los servicios.

EN12

GR4-EN23 Peso total de los residuos, segun tipo y método de tratamiento. 27

o

[(MREBNPHE  Mitigacion del impacto ambiental de los productos y servicios. 29
GR4-EN31 Desglose de los gastos e inversiones ambientales. @
GR4-EN32 Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcion de crite- 37
- rios ambientales.
GR4-EN34 Numero de reclamaciones ambientales que se han presentado, abordado @
y resuelto mediante mecanismos formales de reclamacion.



Numero y tasa de contrataciones y rotacion media de empleados, desglosa-
dos por edad, sexo y region.

34

indices de reincorporacion al trabajo y retencion tras la baja por maternidad o
paternidad, desglosados por sexo.

Porcentaje de trabajadores que esta representado en comités formales de
seguridad y salud conjuntos para direccion y empleados, establecidos para
ayudar a controlar y asesorar sobre programas de seguridad y salud laboral.

Tipo y tasa de lesiones, enfermedades profesionales, dias perdidos,
absentismo y nimero de victimas mortales relacionadas con el trabajo por
region y por sexo.

Trabajadores cuya profesion tiene una incidencia o un riesgo eleva-
dos de enfermedad.

Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con
los sindicatos.

Promedio de horas de capacitacion anuales por empleado, desglosa-
do por sexo y por categoria laboral.

Porcentaje de empleados cuyo desempeno y desarrollo profesional se
evalua con regularidad, desglosado por sexo y por categoria profesional.

® 6 66 & ® 6

Composicion de los 6rganos de gobierno y desglose de la plantilla

GR4-LA12 por categoria profesional y sexo, edad, pertenencia a minorias y otros 34
indicadores de diversidad.

GR4-LA13 Relacién entre el salario base de los hombres con respecto al de las mujeres, des- 35
glosado por categoria profesional y por ubicaciones significativas de actividad.

GR4-LA14 Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcion de 37

criterios relativos a las practicas laborales.

Identificacion de centros y proveedores significativos en los que la libertad de
asociacion y el derecho a acogerse a convenios colectivos pueden infringirse o
estar amenazados, y medidas adoptadas para defender estos derechos.

Porcentaje del personal de seguridad que ha recibido capacitacion sobre las

GR4-HR7 politicas o los procedimientos de la organizacion en materia de derechos 25
humanos relevantes para las operaciones.
GR4-S04 Politicas y procedimientos de comunicacidn y capacitacion sobre la lucha 37

contra la corrupcion.

Impactos sociales negativos significativos, reales y potenciales, en la
cadena de suministro y medidas adoptadas

®

Resultados de las encuestas para medir la satisfaccion de los clientes

®
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