La gestién transparente de los
recursos publicos, la lucha contra

la corrupcion y la atencion a las
inquietudes de los grupos de

interés hacen parte de una buena
administraciéon de lo publico, principio
que el Metro defiende y practica en

su dia a dia. La Empresa aplica el

Modelo Estandar de Control Interno,
MECI, un estandar establecido en

la legislacion colombiana para las
empresas publicas, y posee un codigo
de ética y buen gobierno que contiene
los principios, valores y practicas con
los que la Empresa busca preservar

la ética empresarial, garantizar

la transparencia de su gestion,
administrar sus asuntos, reconocer y
respetar los derechos de los socios,
clientes y partes interesadas.
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MEDIDAS ,
ANTI CORRUPCION

2641 de 2012, en donde se
reglamentan los articulos 73

y 76 de la Ley 1474 de 2011,
“mediante la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer

Como entidad estatal atiende
las directrices del Gobierno

Nacional en materia de antico-
rrupcién, dando cumplimiento
a lo establecido en el Decreto

CONTRATACION

En 2015 la Empresa suscribi¢ 558 contratos, de los cuales 137 fue-
ron bajo la modalidad de contratacion directa, 322 por contratacion
con invitacion y 99 por solicitud publica de ofertas.

Durante 2015 el drea ambiental de la Empresa realizé
el anélisis de 244 contratos con incidencia en el componente
ambiental, en el marco de la funcionalidad y seguridad que debe
tener un sistema de transporte masivo.

m Asi mismo se implementé seguimiento y control a
las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo, por parte de contratistas y
sus trabajadores o subcontratistas durante el desempefo de
las actividades objeto del contrato. Durante el desarrollo de las
actividades objeto del contrato se realizé seguimiento y control
operativo a 45 contratos.

DERECHOS
DE PETICION

En el afo 2015 la Empresa recibié un nimero aproximado de 900
derechos de peticiéon en diferentes modalidades, como solicitud
de informacion, solicitud de expedicion de documentos, peticiéon
de reconocimiento de prestaciones econdémicas o indemnizatorias,
solicitud de concepto, entre otros.

los mecanismos de preven-
cion, investigacion y sancion
de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la
gestion publica”

PREVENCION
DEL DANO
ANTIJURIDICO

m La Empresa, a través

de la Direccién Juridica y del
comité de conciliaciones adopta
diferentes politicas para prevenir
el dano antijuridico a la entidad,
lo cual se ve reflejado en dife-
rentes conceptos, directrices

y formaciones a funcionarios.
En el ano 2015 se expidio Re-
solucién de Gerencia mediante
la cual se adoptd la nueva
reglamentacion para la atencién
de los derechos de peticién y se
realiz6 capacitacion al personal
Metro; igualmente se adopto la
politica antifraude y anticorrup-
cion de la Empresa, se actualizd
la politica de proteccién de
datos personales y se designé
el rol de oficial de cumplimiento
de la Ley de Habeas Data y el
oficial de cumplimiento de la
Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion publica.
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